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11 : Effectifs

111 : Effectifs (CDI et CDD) inscrits a la date du 31 décembre de I'année considérée

. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 837 149 129 140 133 1388
2015 858 140 128 149 132 1407
2014 866 144 123 145 137 1415

Nombre de pigistes au sens de l'accord du 16 décembre 2004 : 75

112 : Effectifs permanents inscrits pendant toute I'année, soit du ler janvier au 31 décembre de I'année considérée

Cadres

Cadres

Employés de

Ouvriers des

Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 790 139 119 100 123 1271
2015 795 134 125 112 128 1294
2014 797 134 122 121 137 1311

113 : Nombre de salariés tit

ulaires d'un contrat

de travail a durée

déterminée a la date du 31 décembre de I'année considérée

. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Technigues greése Transmissions TOTAL
2016 26 7 44 3 80
2015 37 2 1 44 2 86
2014 45 3 1 35 1 85
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114

. Effectif moyen mensuel de I'année considérée

. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
CDI 795 139 125 96 128 1283
2016
CDD 37 2 26 2 67
CDI 802 137 122 105 133 1299
2015
CDD 45 3 1 17 2 68
CDI 798 140 120 109 135 1302
2014
CDD 49 2 2 10 2 65
115 : Répartition de I'effectif au sens de I'indicateur 111 par sexe au 31 décembre de I'année considérée
. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Technigques Presse Transmissions TOTAL
Hommeg 481 55 123 40 130 829
2016
Femmes 356 94 6 100 3 559
Hommegd 492 52 121 53 129 847
2015
Femmes 366 88 7 96 3 560
Hommesg 501 54 118 43 133 849
2014
365 90 5 102 4 566

Femmes




Répartition de I'ensemble du Personnel par sexe au 31 décembre 2016

Bilan social Direction des Ressources Humaines
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Répartition de I'ensemble du Personnel par sexe au 31 décembre 2016

Journalistes

Hommes
57.47%

Femmes
42 53%

Cadres Administratifs

Hommes
36,91%

Femmes
63,09%

Employés de Presse

Hommes
28,57%

Femmes
71,43%

Cadres Techniques

Femmes
4.85%

Quvriers des Transmissions

Femmes
2,26%

Bilan social Direction des Ressources Humaines
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116 : Répartition de I'effectif au sens de l'indicateur 111 par 4ge a la date du 31 décembre de I'année considérée (en nombre)

A . Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Tranches d'ages Journalistes Administratifs Techniques Igre)ése Transmissions TOTAL
moins de 25 ans 2 1 0 25 1 29
de 25 a 34 ans 114 27 7 24 21 193
de 35 a 44 ans 275 33 30 20 40 398
2016 de 45 a 54 ans 219 49 54 26 42 390
de 55 a 59 ans 105 23 32 28 21 209
de 60 a 64 ans 90 13 6 13 8 130
plus de 65 ans 32 3 0 4 0 39
moins de 25 ans 7 2 0 27 0 36
de 25 a 34 ans 119 21 3 19 17 179
de 35 a 44 ans 278 32 34 19 43 406
2015 de 45 a 54 ans 220 52 53 32 40 397
de 55 a 59 ans 101 20 31 34 24 210
de 60 a 64 ans 105 9 7 14 6 141
plus de 65 ans 28 4 0 4 2 38
moins de 25 ans 5 1 0 21 0 27
de 25 a 34 ans 111 20 3 23 18 175
de 35 a 44 ans 282 36 30 14 52 414
2014 de 45 a 54 ans 215 52 57 34 41 399
de 55 a 59 ans 110 20 26 33 20 209
de 60 a 64 ans 109 9 7 18 6 149
plus de 65 ans 34 6 0 2 0 42
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116 bis : Répartition de I'effectif au sens de I'indicateur 111 par age a la date du 31 décembre de I'année considérée (en %)

A . Cadres Cadres Employés de Ouvriers des

Tranches d'ages Journalistes Administratifs Techniques Igreése Transmissions TOTAL

moins de 25 ans 0.24 % 0.67 % 0.00 % 17.86 % 0.75 % 2.09 %

de 25 a 34 ans 13.62 % 18.12 % 5.43 % 17.14 % 15.79 % 13.90 %

de 35 a 44 ans 32.86 % 22.15% 23.26 % 14.29 % 30.08 % 28.67 %

2016 de 45 a 54 ans 26.16 % 32.89 % 41.86 % 18.57 % 31.58 % 28.10 %
de 55 a 59 ans 12.54 % 15.44 % 24.81 % 20.00 % 15.79 % 15.06 %

de 60 a 64 ans 10.75 % 8.72 % 4.65 % 9.29 % 6.02 % 9.37 %

plus de 65 ans 3.82 % 2.01 % 0.00 % 2.86 % 0.00 % 2.81 %

moins de 25 ans 0.82 % 1.43 % 0. % 18.12 % 0 % 2.56 %

de 25 a 34 ans 13.87 % 15.00 % 2.34 % 12.75 % 12.88 % 12.72 %

de 35 a 44 ans 32.40 % 22.86 % 26.56 % 12.75 % 32.58 % 28.86 %

2015 de 45 & 54 ans 25.64 % 37.14 % 41.41 % 21.48 % 30.30 % 28.22 %
de 55 a 59 ans 11.77 % 14.29 % 24.22 % 22.82 % 18.18 % 14.93 %

de 60 a 64 ans 12.24 % 6.43 % 5.47 % 9.40 % 4.55 % 10.02 %

plus de 65 ans 3.26 % 2.86 % 0 % 2.68 % 1.52 % 2.70 %

moins de 25 ans 0.58 % 0.69 % 0.00 % 14.48 % 0 % 1.91 %

de 25 a 34 ans 12.82 % 13.89 % 2.44 % 15.86 % 13.14 % 12.37 %

de 35 a 44 ans 32.56 % 25.00 % 24.39 % 9.66 % 37.96 % 29.26 %

2014 de 45 & 54 ans 24.83 % 36.11 % 46.34 % 23.45 % 29.93 % 28.20 %
de 55 a 59 ans 12.70 % 13.89 % 21.14 % 22.76 % 14.60 % 14.77 %

de 60 a 64 ans 12.59 % 6.25 % 5.69 % 1241 % 4.38 % 10.53 %

plus de 65 ans 3.93 % 417 % 0% 1.38 % 0 % 2.97 %
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Pyramide des ages de I'ensemble du Personnel au 31 décembre 2016
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Pyramide des ages au 31 décembre 2016
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Pyramide des ages de chaque Catégorie Professionnelle au 31 décembre 2016

Journalistes Cadres Administratifs Cadres Techniques
49
300 - 275 50 1 60 - 54
250 1 40 4 50 A
200 A 30 40 A 30 32
150 A 30 -
20 A
100 20
50 01, 104 7 6
0 - 0 A 0 -
moins de 35 deb55  plus moins de35 deb55  plus de de de de de
de25 a44 ab9 deb5 de25 a44 ab9 deb65 25a 35a 45a 55a 60a
ans ans ans ans ans ans ans ans 34 44 54 59 64

ans ans ans ans ans

Employés de Presse QOuvriers des Transmissions
28
30 f -
25 o, 26 %0 40 42
25 - 20 40 |
20 -
30 -
15 1
10 - 20
- 10 -
> 1
0 - 0
moins de35 deb55 plus moins de35a deb53a
de25 a44 ab9 deb65 de25 44ans 59ans
ans ans ans ans ans
2016 2015 2014 2013 2012
AGE MOYEN 47 ans 47 ans 47 ans et 2 mois 47 ans et 1 mois 46 ans et 7 mois

Bilan social Direction des Ressources Humaines
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117 : Répartition de I'effectif au sens de l'indicateur 111 par ancienneté ala date du 31 décembre de I'année considérée (en nombre)

Tranches . Cadres Cadres Employés de Ouvriers des

d'ancienneté Journalistes Administratifs Techniques Igre)ése Transmissions TOTAL

moins de 5 ans 99 30 10 57 16 212

de 5a9ans 102 19 6 7 19 153

2016 de 10 a 14 ans 123 21 14 12 16 186
de 15 a 19 ans 181 28 37 12 36 294

plus de 20 ans 332 51 62 52 46 543

moins de 5 ans 108 24 7 52 10 201

de 5a9ans 109 22 8 8 19 166

2015 de 10 a 14 ans 140 24 13 16 22 215
de 15a19 ans 163 25 36 12 30 266

plus de 20 ans 338 45 64 61 51 559

moins de 5 ans 99 25 7 43 10 184

de 5a9ans 102 22 7 11 19 161

2014 de 10 a 14 ans 165 26 19 19 37 266
de 15a19 ans 148 26 24 9 23 230

plus de 20 ans 352 45 66 63 48 574
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117bis : Répartition de I'effectif au sens de l'indicateur 111 par ancienneté a la date du 31 décembre de I'année considérée (en %)

A . Cadres Cadres Employés de Ouvriers des

Tranches d'ages Journalistes Administratifs Techniques P gresse Transmissions TOTAL

moins de 5 ans 11.83 % 20.13 % 7.75 % 40.71 % 12.03 % 15.27 %

de 5a9ans 12.19 % 12.75 % 4.65 % 5.00 % 14.29 % 11.02 %

2016 de 10 a 14 ans 14.70 % 14.09 % 10.85 % 8.57 % 12.03 % 13.40 %
de 15 a 19 ans 21.62 % 18.79 % 28.68 % 8.57 % 27.07 % 21.18 %

plus de 20 ans 39.67 % 34.23 % 48.06 % 37.14 % 34.59 % 39.12 %

moins de 5 ans 12.59% 17.14% 5.47% 34.90% 7.58% 14.29%

de 5 a9 ans 12.70% 15.71% 6.25% 5.37% 14.39% 11.80%

2015 de 10 a 14 ans 16.32% 17.14% 10.16% 10.74% 16.67% 15.28%
de 15 a 19 ans 19.00% 17.86% 28.13% 8.05% 22.73% 18.91%

plus de 20 ans 39.39% 32.14% 50.00% 40.94% 38.64% 39.73%

moins de 5 ans 11.43% 17.36% 5.69% 29.66% 7.30% 13.00%

de 5a9 ans 11.78% 15.28% 5.69% 7.59% 13.87% 11.38%

2014 de 10 a 14 ans 19.05% 18.06% 15.45% 13.10% 27.01% 18.80%
de 15 a 19 ans 17.09% 18.06% 19.51% 6.21% 16.79% 16.25%

plus de 20 ans 40.65% 31,25% 53.66% 43.45% 35.04% 40.57%

Page 11




Pyramide des Anciennetés de I'ensemble du Personnel au 31 décembre 2016
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350
300 A
250 -
200 -
150 -
100 -

moins de5a de 10 de 15 plus
al9 de20
ans

Employés de Presse

57

moins de5a de 10 de 15 plus

Pyramide des Anciennetés de chaque Catégorie Professionnelle au 31 décembre 2016

Journalistes

123

de5 9ans a4
ans ans

181

332

ans

de5 9ans a14 al19 de?20

ans

ans ans

ans

Cadres Administratifs .
Cadres Techniques

moins de5a de10 de15 plus
de5 9ans at14 ai19 de20 de5 9ans ai14 a19 de20
ans ans ans ans ans ans ans ans

moins de5a de 10 de 15 plus

Quvriers des Transmissions

50 - 46
45 1
40 A 36
35 1
30 4
25 1
201 16 16
15 1
10 1

moins de5a de 10 de 15 plus
de5 9ans a14 a19 de20
ans ans ans ans
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118 : Répartition de I'effectif au

sens de l'indicateur 111 selon la nationalité ala date du 31 décembre de I'année considérée

Journalistes

Cadres

Administratifs

Cadres Techniques

Employés de Presse

Ouvriers des

Transmissions TOTAL
= EEE hors = EEE hors = EEE hors E EEE hors F EEE hors = EEE hors
(*) EEE *) EEE (*) EEE (*) EEE (*) EEE (*) EEE
2016 687 125 25 144 3 2 124 3 2 132 1 7 127 4 2 1214 136 38
2015 703 127 28 136 3 1 123 3 2 143 2 4 126 4 2 1231 139 37
2014 718 124 24 140 3 1 119 3 1 142 2 1 132 3 2 1251 135 29

(*) Espace Economique Européen ( U.E. + Islande, Liechtenstein et Norvege )
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121 : Nombre de salariés appartenant

a une entreprise extérieure (Sécurité)

2016 16
2015 16
2014 16

122 : Nombre de stagiaires

Ecole Professionnelle ou Coopération ou Affaires Echanges
Université P Etrangéres |nterprofessgionne|s Autres TOTAL
2016 282 0 2 2 286
2015 316 0 1 2 371
2014 244 0 0 3 547

123: Nombre moyen mensuel de travailleurs temporaires (intérim)

2016 0,08
2015 2,75
2014 6,67

124 : Durée moyenne des contrats de travail temporaire (intérim)

2016 0,29 semaine
2015 3,83 semaines
2014 4,24 semaines
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13 : EMBAUCHES AU COURS DE L'ANNEE CONSIDEREE

131 : Nombre d'embauches par contrats a durée indéterminée

. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 30 6 10 7 8 61
2015 45 5 3 4 3 60
2014 34 8 2 4 1 49
132 : Nombre d'embauches par contrats a durée déterminée
. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 485 7 3 75 11 581
2015 479 9 6 77 16 587
2014 370 8 4 28 2 412

133 : Nombre d'embauches de travailleurs saisonniers

2016 Néant
2015 Néant
2014 Néant
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14 : DEPARTS

141 : Total des fins de contrats de travail (

compris les fins de contrat CDD)

. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 533 8 12 85 17 655
2015 533 19 12 76 16 656
2014 408 13 8 32 6 467
142 : Nombre de démissions - invalidité permanente - changement de statut siége a local
. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 7 3 1 0 0 11
2015 8 2 0 1 0 11
2014 6 2 1 0 1 10
142 bis : Nombre de ruptures conventionnelles
. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 3 0 3 2 1 9
2015 0 1 0 0 0 1
2014 0 1 0 1 0 2
143 : Nombre de licenciements pour cause économique
. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0
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144 :

Nombre de licenciements pour d'autres causes

. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 0 0 1 0 0 1
2015 0 1 0 0 1 2
2014 2 0 0 0 0 2
145 : Fin de contrats a durée déterminée
. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 495 2 4 75 10 586
2015 488 10 6 68 15 587
2014 372 8 6 28 3 417
146 : Départs au cours de la période d'essai:
. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0
147 : Départs en retraite et mises a la retraite :
. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 27 3 3 7 6 46
2015 35 5 6 7 0 53
2014 28 2 1 2 1 34
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148: Déceés

. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 1 0 0 1 0 2
2015 2 0 0 0 0 2
2014 0 0 0 1 1 2
15 : PROMOTIONS
151 : Nombre de salariés promus dans I'année dans une catégorie ou un coefficient supérieur (hors primes de rendement)
. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 110 20 4 15 17 166
2015 135 9 25 12 26 207
2014 131 14 6 23 18 192

16 : CHOMAGE PARTIEL

161 : Nombre de salariés mis en chdémage partiel pendant I'année considérée (indemnisés ou non): néant

162 : Nombre total d'heures de chémage partiel pendant I'année (indemnisées et non indemnisées): néant
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17 : HANDICAPES

171 : Nombre de travailleurs handicapés au 31 décembre de I'année considérée

2016 35
2015 41
2014 37

172 : Nombre d'handicapés, a la suite d'accidents du travail survenus dans I'entreprise, employés au 31 décembre
de I'année considérée

2016 16
2015 17
2014 17

Bilan social Direction des Ressources Humaines

Page 20



18 : ABSENTEISME

181 : Nombre de journées d'absence (hors "absences non rémunérées pour d'autres causes")

. Cadres Cadres Employés Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques de Presse transmissions TOTAL
2016 5780 1873 1123 2572 2004 13 352
2015 6 734 1204 1404 3424 1669 14 435
2014 6 404 1 666 1182 2 195 1757 13 204
182 : Nombre de journées d'absence pour maladie
. Cadres Cadres Employés Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques de Presse transmissions TOTAL
2016 4010 1379 725 2 087 1418 9619
2015 3 656 925 1 050 2529 1488 9 648
2014 4 280 1302 889 1729 1479 9679
184 : Nombre de journées d'absence pour accidents du travail, de trajet et pour maladies professionnelles
. Cadres Cadres Employés Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques de Presse transmissions TOTAL
2016 200 330 283 292 476 1581
2015 639 12 257 530 120 1558
2014 235 42 45 423 138 883
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185 : Nombre de journées d'absence pour maternité et adoption

. Cadres Cadres Employés Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques de Presse transmissions ToTAb
2016 1278 103 0 126 0 1507
2015 2 065 191 0 322 0 2578
2014 1562 280 145 0 0 1987
186 : Nombre de journées d'absence pour congés autorisés (événements familiaux, congés enfants malades, congés
naissances et paternité)
. Cadres Cadres Employés Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques de Presse transmissions TOTAL
2016 292 61 115 67 110 645
2015 374 76 97 43 61 651
2014 327 42 103 43 140 655
187 : Nombre de journées d'absence non rémunérées pour d'autres causes (congés parentaux)
. Cadres Cadres Employés Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques de Presse transmissions ToTAt
2016 877 0 0 0 0 877
2015 223 30 0 0 0 253
2014 1140 0 115 0 36 1291
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187 : Nombre de journées d'absence non rémunérées pour d'autres causes (congés sabbatiques)

Cadres

Cadres

Employés

Ouvriers des

Journalistes Administratifs Techniques de Presse transmissions TOTAL
2016 1270 561 152 0 0 1983
2015 681 0 0 0 0 681
2014 1 360 0 0 0 0 1 360
187 : Nombre de journées d'absence non rémunérées pour d'autres causes (congés pour création d'entreprise)
. Cadres Cadres Employés Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques de Presse transmissions TOTAL
2016 732 0 0 0 0 732
2015 524 245 0 0 0 769
2014 535 0 0 0 0 535
187 : Nombre de journées d'absence non rémunérées pour d'autres causes (congés exceptionnels)
. Cadres Cadres Employés Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques de Presse transmissions TOTAL
2016 2 490 28 0 28 0 2 546
2015 2 044 0 0 0 0 2 044
2014 2 383 0 0 0 0 2383

Page 23




21 : MONTANT DES REMUNERATIONS en Euros

211 : Masse salariale annuelle totale / Effectif moyen mensuel de 'année considérée

Ouvriers des
Journalistes Cadres Administratifs Cadres Techniques Employés de Presse (*) Transmissions TOTAL
2016 52 954 763 10 131 116 10 166 052 5412 789 8331681 86 996 401
---------------- 63 648 | -------m-mooeo- 71852 | ---m-mmmemee 81328 ----m--mmeeee- 44 367 | ---------------- 64090 | -------m-omome-- 64 442
832 141 125 122 130 1350
2015 52 941 278 10562 811 9903 975 5517 276 8 324 065 87 249 405
---------------- 62 504 | -------m-mmeee- 75449 | ---mmmmeee 80520 | -------mmmmmee- 45224 | ---e-meeeeeee- 61 660 | ----mmmeeeee-- 63 825
847 140 123 122 135 1367
2014 53778919 9 645 307 9744 944 5 356 290 8461 410 86 986 870
---------------- 63 493 | ------mmmeee- 67 925 | ------mm-mmmee- 79 877 | -----mmmmmee-- 45011 | ------------- 61 762 | - 63 633
847 142 122 119 137 1367

(*) Hors rémunérations des collaborateurs salariés du Comité d’Entreprise et de la Mutuelle AFP
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212 : Rémunération moyenne du mois de Décembre /effectif permanent toute I’année, hors primes a périodicité non mensuelle
(hors 13%™¢ mois)

Journalistes Cadres Administratifs Cadres Techniques Employés de Presse TOuvrlgrs _de TOTAL
ransmissions
3740 592 664 995 706 664 335699 536 055 5984 045
2016 4735 4784 5938 3357 4 358 4708
790 139 119 100 123 1271
3805 467 632 613 748 083 375 348 557 160 6118 671
2015 .............................................. 4 787 ........................................... 4 721 ........................................ 5 985 ........................................... 3 351 ........................................ 4 353 ............................................ 4 728
795 134 125 112 128 1294
3819 326 632 128 727 876 397 555 587 126 6 164 012
2014 .............................................. 4 792 ........................................... 4 717 ........................................ 5 966 ........................................... 3 286 ........................................ 4 286 ............................................ 4 702
797 134 122 121 137 1311

212 bis : Rémunération moyenne du mois de Décembre /effectif constant (hors PDG) sur I’année en cours et I’année précédente,
hors primes a périodicité non mensuelle (hors 13®™ mois)

Journalistes Cadres Administratifs Cadres Techniques Employés de Presse TOuvrle_rs ‘de TOTAL
ransmissions
3591 356 636 305 696 655 308 286 526 556 5759 159
2016 ............................................. 4 769 ........................................... 4 820 ....................................... 5 954 ............................................ 3 585 .......................................... 4 388 ........................................... 4 768
753 132 117 86 120 1208
3636 695 606 742 743 508 357 292 557 160 5901 397
2015 ............................................. 4 830 ........................................... 4 777 ....................................... 5 996 ............................................ 3 538 .......................................... 4 353 ........................................... 4 755
753 127 124 101 128 1233
3687 382 619 315 719 362 370 163 580 968 5977 191
2014 ............................................. 4 808 ........................................... 4 764 ....................................... 5 995 ............................................ 3 525 .......................................... 4 303 ........................................... 4 755
767 130 120 105 135 1257
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22 : HIERARCHIE DES REMUNERATIONS

221 : Rapport entre la moyenne des rémunérations des
10% des salariés touchant les rémunérations les plus élevées

et celles correspondant aux 10% des
salariés touchant les rémunérations les moins élevées.

2016 2,32
2015 2,37
2014 2,37

23 : MODE DE CALCUL DES REMUNERATIONS

231 : Pourcentage des salariés dont le salaire dépend
en tout ou partie du rendement

2016 0
2015 0
2014 0

Bilan social Direction des Ressources Humaines

222 : Montant global des dix rémunérations

les plus élevées en Euros

2016 1512676
2015 1513 402
2014 1498 304

232 : Pourcentage des ouvriers payés au
mois sur la base de I'horaire affiché

2016 100
2015 100
2014 100
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24 : CHARGES ACCESSOIRES

242 : Montant des versements effectués a des entreprises extérieures pour mise a disposition de personnel

Entrepris_es Autres Entreprises TOTAL
Temporaires Gardiennage Nettoyage
2016 474 633 046 394 819 1028 339
2015 147 797 644 610 390 482 1182 889
2014 413 300 673 105 449 013 1535418

Bilan social Direction des Ressources Humaines
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26 : PARTICIPATION FINANCIERE

261 : Montant global de la réserve de participation > sans

262 : Montant moyen de la participation par salarié bénéficiaire : sans

263 : Part du capital détenu par les salariés grace a un systéme
de participation (participation aux résultats, intéressement, actionnariat) : sans

Bilan social Direction des Ressources Humaines
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311: Nombre d'accidents avec arrét

. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 7 3 4 6 6 26
2015 8 1 0 4 3 16
2014 4 3 3 5 3 18
312: Nombre de journées perdues
. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 129 330 279 328 439 1505
2015 164 6 0 84 83 337
2014 168 21 59 133 121 502

313 : Nombre d'incapacités permanentes (partielles ou totales) notifiées a lI'entreprise au cours de I'année considérée

2016 3
2015 1
2014 4
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314 : Nombre d'accidents mortels (de travail ou de trajet)

2016

2015

2014

o|o|o

315 : Nombre d'accidents de trajet ayant entrainé un arrét de travail

. Cadres Cadres Employés de Ouvriers des
Journalistes Administratifs Techniques Igre)ése Transmissions TOTAL
2016 4 3 3 5 5 20
2015 3 1 0 3 0 7
2014 1 1 0 2 1 5

316 : Nombre d'accidents dont a été victime le personnel temporaire ou de prestations de service dans I'entreprise

2016 0
2015 0
2014 0
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32

REPARTITION DES ACCIDENTS DUTRAVAIL PAR ELEMENTS MATERIELS

2016 2015 2014
avec arrét sans arrét avec arrét sans arrét avec arrét sans arrét
321 : Nombre d'accidents liés a I'existence 0 0 0 0 0 0
de risques graves - codes 32 a 40 -
322 : Nombre d'accidents liés a des chutes 0 0 3 0 4 1
avec dénivellation - code 02 -
323 : Nombre d'accidents occasionnés par des machines ( 0 0 0 0 0 0
a l'exception de ceux liés
aux risques ci-dessus ) - codes 09 a 30 -
324 : Nombre d'accidents de circulation, manutention, 5 1 3 0 7 3
stockage
- codes 01 a 04,06,07,08 -
325 : Nombre d'accidents occasionnés par des objets, 0 1 0 0 0 1
masses, particules en
mouvement accidentel - code 05 -
326  : Autres cas (dont déplacements, missions) 1 1 3 5 0 1
TOTAL 6 3 9 5 11 6




33 : MALADIES PROFESSIONNELLES

2016 2015 2014
331 : Nombre et dénomination des maladies 0 0 1
professionnelles déclarées a la Sécurité
sociale au cours de l'année considérée
332 : Nombre de salariés atteints par des 0 0 0
affections pathologiques a caractere
professionnel et caractérisation
de celles-ci
333 : Nombre de déclarations par I'employeur de 0 0 0
procédés de travail susceptibles
de provoquer des maladies
professionnelles
TOTAL 0 0 1
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34 : COMITE D'HYGIENE ET DE SECURITE

341 : Nombre de réunions du comité d'hygiéne et de sécurité

2016 8
2015 8
2014 4

35 : DEPENSES EN MATIERE DE SECURITE

351 : Effectif formé & la sécurité dans I'année

2016 197
2015 238
2014 177

352 : Somme des dépenses de sécurité effectuées dans I'entreprise (prévention incendie, verifications techniques)

2016 122 239 €
2015 149 654 €
2014 188 007 €

Bilan social Direction des Ressources Humaines
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41 : DUREE ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

411 : Horaire hebdomadaire moyen affiché

: Cadres Cadres Employés de Ouvriers de
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions
2016 35h 35h 35h 35h 35h
2015 35h 35h 35h 35h 35h
2014 35h 35h 35h 35h 35h

412 : Nombre de salariés ayant bénéficié d'un repos compensateur (au titre d'un jour férié ou d'un jour de repos hebdomadaire)

. Cadres Cadres Employés de Ouvriers de
Journalistes Administratifs | Techniques Presse Transmissions TOTAL
2016 603 19 6 22 95 745
2015 603 21 28 27 107 786
2014 580 15 6 19 58 678
413 : Nombre de salariés bénéficiant d'un systéme d'horaires individualisés : néant
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414 : Nombre de salariés occupés atemps partiel

A : entre 19h30 et 30 heures
B : autres formes de temps partiel

Journalistes Cadres Administratifs Cadres Techniques Employés de Presse Ouvriers de TOTAL
Transmissions
A B A B A B A B A B A B
2016 22 11 1 5 1 2 8 10 3 3 35 31
2015 23 14 2 3 3 0 6 8 1 1 35 26
2014 22 19 2 2 2 0 4 2 0 1 30 24
415 : Nombre de salariés ayant bénéficié tout au long de I'année considérée de deux jours de repos hebdomadaire
consécutifs
Journalist Cadres Administratifs | Cadres Techni Employés de P Ouvriers de
ournalistes adres Administratifs adres Techniques mployes de Presse Transmissions
2016 difficile a déterminer difficile a déterminer difficile a déterminer difficile a déterminer difficile a déterminer
2015 difficile a déterminer difficile a déterminer difficile a déterminer difficile a déterminer difficile a déterminer
2014 difficile & déterminer

difficile a déterminer

difficile a déterminer

difficile a déterminer

difficile a déterminer
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416 : Nombre moyen de jours de congés

annuels pris dans lI'année (jours ouvrables)

_ - . _ , Ouvriers de
Journalistes Cadres Administratifs Cadres Techniques Employés de Presse Transmissions
2016 42 39 46 32 49
2015 41 42 47 34 50
2014 41 41 49 37 51
416 bis : Nombre moyen de jours de RTT pris dans I'année (jours ouvrés)
_ " . _ , Ouvriers de
Journalistes Cadres Administratifs Cadres Techniques Employés de Presse Transmissions
2016 17 16 17 10 12
2015 15 16 16 10 13
2014 14 16 17 12 14
417 : Nombre de jours fériés payés (jours ouvrés)
_ - : . § Ouvriers de
Journalistes Cadres Administratifs Cadres Techniques Employés de Presse Transmissions
2016 9 9 9 9 9
2015 9 9 9 9 9
2014 10 10 10 10 10
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42 : ORGANISATION ET CONTENU DU TRAVAIL

421 : Nombre de personnes occupant des emplois & horaires de nuit

. Cadres Cadres Employés de Ouvriers de
Journalistes Administratifs Techniques Presse Transmissions TOTAL

2016 15 0 8 5 30 58

2015 17 0 8 4 35 64

2014 19 0 6 4 36 65
43 : CONDITIONS PHYSIQUES DE TRAVAIL

2016 2015 2014
Nombre de personnes exposees de fagon
431 habituelle et réguliere a plus de 85dbs a leur poste de 8 8 8
travail

432 Nombre de prélévements, d'analyses de produits 6 3 2

toxiques et mesures
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44 : TRANSFORMATION DE L'ORGANISATION DU TRAVAIL

441 : Expériences de transformation de l'organisation du travail améliorant son contenu

2016 ; Néant
2015 ; Néant
2014 ; Néant

45 : DEPENSES D'AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

451 : Sommes des dépenses consacrées a I'amélioration des conditions de travail dans I'entreprise

2016 143 837 €
2015 745 456 €
2014 |1 020012 €

Bilan social Direction des Ressources Humaines
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511 : Pourcentage de la masse salariale consacré a la formation continue

avec salaires

hors salaires
2016 2,11 % 3,02 %
2015 2,07 % 2,79 %
2014 1,95 % 2,53 %
512 : Montant consacré ala formation continue
Formation interne Versements Versements Versements
conventionnels conventionnels obligatoires TOTAL
pigistes (hors pigistes)

2016 98 321 € 16 212 € 256 621 € 732 238 € 1103 392 €

2015 50 810 € 0€ 254 319 € 737 789 € 1042918 €

2014 64 787 € 10 074 € 253 360 € 600 322 € 928 543 €
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513 : Nombre de stagiaires

Cadres et Journalistes (*) | Employés de Presse | Ouvriers des Transmissions TOTAL
Hommes 404 4 313 721
2016 Femmes 252 26 5 283
total : 656 30 318 1004
Hommes 379 9 91 479
2015 Femmes 326 41 1 368
total : 705 50 92 847
Hommes 285 3 159 447
2014 Femmes 306 50 5 361
total : 591 53 164 808
(*) dont :
en 2016 : 389 journalistes, 89 cadres administratifs, 178 cadres techniques
en 2015 : 433 journalistes, 158 cadres administratifs, 114 cadres techniques
en 2014 : 367 journalistes, 140 cadres administratifs, 84 cadres techniques
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514 :

d'Assurance Formation)

Nombre d'heures de stage (effectuées sur le temps de travail, rémunérées par I'employeur et par les Fonds

Cadres et Employés de QOuvriers de
Journalistes Igre)ése Transmissions TOTAL
2016 7 867 253 5372 13 492
2015 9 551 490 1780 11 821
2014 7 030 536 1634 9 200

Nombre total d'heures de stages (y compris celles prises en charge par les FAF) non rémunérées par I'employeur :

2016 :0
2015 :0
2014 :0

515 : Décomposition par type de stages

. ) Entretien,
Adaptation au | Eyolution ou maintien | Développement des Perfectionnement des TOTAL
poste de travalil dans I'emploi compétences Connaissances
2016 824 180 0 1 004
2015 699 148 0 847
2014 599 209 0 808




52 : Congés Formation

521 : Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé individuel de formation rémunéré par
- 'AGENCE FRANCE PRESSE
- le Fonds d'Assurance
- un organisme paritaire agrée

Ouvriers et Employés
Cadres et Journalistes qualifiés TOTAL
2016 4 0 4
2015 0 0 0
2014 0 0 0
522 : Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé individuel de formation non rémunéré
2016 :0
2015:0
2014 :0
523 : Nombre de salariés auxquels a été refusé un congé individuel de formation
Ouvriers et Employés
Cadres et Journalistes qualifiés TOTAL
2016 0 0 0
2015 2 1 3
2014 2 0 2

Congés individuels de Formation refusés par TAFDAS

53 : Apprentissage

531 : Nombre de contrats d'apprentissage et de professionnalisation conclus dans lI'année : 28
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61 : REPRESENTANTS DU PERSONNEL

611 : Nombre de votants aux élections par collége

Journalistes

Cadres
CA/CT

Employés de Presse

Ouvnerg dg TOTAL
Transmissions

C.E Mandats valables jusqu’au 19 octobre 2017
2016 D.P Mandats valables jusqu’au 19 octobre 2017
C.A.
C.E Mandats valables jusqu’au 19 octobre 2017
2015 D.P Mandats valables jusqu’au 19 octobre 2017
C.A. 636 385 1021
C.E 612 173 204 989
2014 D.P 610 173 204 987
C.A. 855 449 1304

C.A. : Conseil d'Administration

C.E. : Comité d'Entreprise

D.P

.. Délégués du Personnel
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612 : Volume global des crédits d'heures utilisés pendant l'année considérée (1)

Délégués du Comité Commissions Délégués
Personnel d'Entreprise Spécialisées Syndicaux
2016 2520 3 360 20 3328
2015 2520 3 360 12 3120
2014 2 568 2720 21 3 600
@ Il s'agit du seul crédit |égal, différent du crédit réel

613 : Nombre de réunions avec les représentants du personnel pendant I'année considérée

Délégués du Comité Commissions Spécialiseées et CHSCT Délégués
Personnel d'Entreprise CHSCT Logement Syndicaux
2016 23 11 8 0 52
2015 24 11 8 0 42
2014 24 12 4 3 27
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614 : Dates de signature et objets des accords signés dans I'entreprise pendant I'année considérée

- Procés-Verbal d’accord relatif a la négociation annuelle obligatoire — 25/10/2016

Bilan social Direction des Ressources Humaines
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615 : Nombre de personnes bénéficiaires d'un congé de formation économique, sociale et syndicale

2016: 6(J+1CT)

2015: 9(2J+2EP+50T)

2014 : 1 (OT)

62 : INFORMATION ET COMMUNICATION

621 : Nombres d'heures consacrées aux différentes formes de réunions du personnel : difficile & déterminer
622 : Procédures d'accueil : Remise d’un livret d’accueil et des conventions collectives

623 : Procédures d'information ascendante ou descendante et niveau : difficile & déterminer
624 : Systéme d'entretiens individuels : Entretiens de suivi professionnel

63 : PROCEDURES

631 : Nombre de recours a des modes de solution non juridictionnels engagés dans 'année
2016: O

2015: O

2014: O

632 : Nombre d'instances judiciaires engagées dans I'année et ol I'entreprise est en cause
2016: 2

2015: 6

2014: 8

633 : Nombre de mises en demeure et de procés verbaux de I'lnspecteur du Travail pendant l'année
2016: O

2015: O

2014: O

Bilan social Direction des Ressources Humaines

Page 46



71 : OEUVRES SOCIALES

711 : Répartition des dépenses de I'Entreprise

Logement Restauration() AA@) TOTAL
2016 328 488 € 235116 € 20 000 € 583 604 €
2015 324716 € 225192 € 22 000 € 571 908 €
2014 321 262 € 232 513 € 21 000 € 574 775 €

(1) : Comprend une évaluation du loyer pour le restaurant d'entreprise, soit 182 725 €. (2) : Allocations gracieuses d'ancienneté

712 : Budget consolidé des comités d'établissement et du comité central d'entreprise dont, le cas échéant, budget du comité central d'entreprise

2016 1517 890 €
2015 1502 207 €
2014 1513781 €
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72 : AUTRES CHARGES SOCIALES

721 : Colt pour I'entreprise des prestations complémentaires (maladie, déceés)

2016 2 606 977 €
2015 2581 960 €
2014 2 506 495 €

722 : Colt pour I'entreprise des prestations complémentaires (vieillesse)

2016 8 777 808 €

2015 8 935 947 €

2014 8 888 464 €
TOTAL : 721 + 722

2016 11 384 785 €

2015 11 517 907 €

2014 11 394 959 €

Bilan social Direction des Ressources Humaines
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